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Polityka RESRG dotyczaca raportowania
integralnosci w branzy motoryzacyjnej
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Przedmowa i cel

RESRG Automotive oznacza odpowiedzialne postepowanie, uczciwos¢ w kontaktach biznesowych i
zrownowazone zarzadzanie przedsigbiorstwem. Zobowigzujemy sie do przestrzegania wszystkich
obowigzujgcych przepisbw prawa i przestrzegania naszych podstawowych wartodci we wszystkich
procesach biznesowych. Wartosci te sg zapisane w Kodeksie postepowania, Podejsciu organizacyjnym i
dodatkowych zasadach i sg wigzgce dla wszystkich pracownikéw, niezaleznie od stanowiska lub poziomu
hierarchii. Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi bedg podziela¢ te zasady.

Naszym celem jest wczesne wykrywanie i zapobieganie ryzyku zwigzanemu z przestrzeganiem przepisow,
prawami cztowieka i srodowiskiem. Naruszenia przepisow prawa lub zasad wewnetrznych zagrazajg nie
tylko naszej firmie, ale takze naszym pracownikom, partnerom biznesowym i innym interesariuszom. Dlatego
opieramy sie na skutecznym systemie zarzadzania zgodnoscia, ktéry obejmuje jasne zasady, szkolenia i
bezpieczne kanaty zgtaszania nieprawidtowo$ci.

Za posrednictwem naszych kanatow zgtaszania pracownicy i osoby zewnetrzne mogg w dowolnym
momencie poufnie zgtasza¢ potencjalne naruszenia lub zagrozenia. Sprzyja to przejrzystosci, wzmacnia
zaufanie do naszej organizacji i przyczynia sie do odpowiedzialnego zarzadzania przedsiebiorstwem, w tym
do zrébwnowazonego i etycznego tahcucha dostaw.

. Kanaly zgtaszania

RESRG Automotive zapewnia kilka bezpiecznych kanatéw zgtaszania potencjalnych naruszen lub zagrozen.
Preferowanym kanatem jest RESRG Integrity Line, poniewaz zapewnia najwyzsze standardy
bezpieczenstwa i ochrony danych, a takze umozliwia anonimowe zgtaszanie. Alternatywnie mozna
skorzysta¢ z poczty tradycyjnej lub elektronicznej. Nalezy pamietaé, ze w przypadku korzystania z poczty
tradycyjnej lub elektronicznej nie mozna zagwarantowacé takiej samej anonimowosci.

1. RESRG Integrity Line (preferowany kanat)
RESRG Integrity Line to internetowy system zgtaszania naruszen, dostepny 24 godziny na dobe, 7 dni w
tygodniu, obstugujacy wiele jezykdw i umozliwiajgcy anonimowe zgtaszanie naruszen. System nie jest
potaczony z wewnetrznymi systemami informatycznymi i spetnia wysokie standardy bezpieczenstwa i
ochrony danych. JeSli chcesz zachowaé anonimowos¢, upewnij sie, ze Twoje zgtoszenie nie zawiera
zadnych danych osobowych, ktére mogtyby ujawni¢ Twojg tozsamosc.

e Online: https://resrgautomotive.integrityline.com/

2. Pocztatradycyjna
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Raporty mozna réwniez przesyta¢ pocztg tradycyjng na nastepujgce adresy:

Region swiatowy / NAAP:

Gtéwny radca prawny, dziat prawny i zgodnosci

RESRG Automotive LLC: 800 Stephenson Highway, Troy, Michigan 48083, Stany Zjednoczone
Region EMEA:

Legal & Compliance, RESRG Automotive SE & Co. KG:

Zehstralle 5, 95111 Rehau, Niemcy

Chiny:

Dziat prawny i zgodnosci z przepisami, RESRG Automotive (Suzhou)

Co., Ltd. Strefa B, Strefa Przetwoérstwa Eksportowego, Park

Przemystowy Suzhou Suzhou, prowincja Jiangsu 215021, Chiny

Uwaga: W przypadku zgtaszania nieprawidtowosci pocztg tradycyjng nie mozna zagwarantowac takiej samej
anonimowosci jak w przypadku korzystania z linii RESRG Integrity Line.

3. E-mail
Zgtoszenia mozna rowniez przesytac¢ pocztg elektroniczng na nastepujgcy adres:
e compliance@resrgautomotive.com

Uwaga: W przypadku powiadomien e-mailowych adres nadawcy jest widoczny; nie mozna zagwarantowaé
catkowitej anonimowosci.

1. Kategorie zgtoszen

Mozesz skorzysta¢ z ustalonych kanatow zgtaszania, aby przekaza¢ wszelkie informacje, ktére moga
wskazywac na potencjalne naruszenia przepiséw prawa, wewnetrznych zasad lub Kodeksu postepowania
RESRG Automotive. Obejmuje to w szczegdlnosci ryzyko zwigzane z przestrzeganiem przepisow,
przestepstwa gospodarcze oraz ryzyko zwigzane z prawami cztowieka i ochrong srodowiska.

Mozliwe kategorie zgloszen:
¢ Korupcja i przekupstwo, w tym tapowki
» Naruszenia przepiséw dotyczacych konkurencji i antymonopolowych
¢ Pranie brudnych pienigdzy i prawo handlu zagranicznego
e Oszustwa, defraudacje, sprzeniewierzenia lub kradzieze
* Konflikty interesow
¢ Ochrona danych i bezpieczenstwo informacji
* Wiasnos¢ intelektualna
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» Warunki pracy, bezpieczenstwo pracy i dyskryminacja (w tym molestowanie seksualne,
bezpieczenstwo fizyczne)

e Zgodnos¢ z przepisami handlowymi i kontrola eksportu

* Ochrona srodowiska i zagrozenia srodowiskowe (np. naruszenia przepiséw dotyczgcych ochrony
srodowiska)

» Naruszenia praw cztowieka (np. praca dzieci, praca przymusowa, nie wyptacanie sprawiedliwego
wynagrodzenia, naruszenie wolnosci zrzeszania sie)

e Naruszenia przepiséow podatkowych

* Naruszenia Kodeksu postepowania RESRG dla branzy motoryzacyjnej

* Inne powazne naruszenia prawa lub przestepstwa gospodarcze

Uwaga: Kategorie majg charakter orientacyjny. Nieprawidtowa klasyfikacja nie ma negatywnego wptywu —
kazde zgtoszenie zostanie rozpatrzone niezaleznie od wybranej kategorii.

lil. Zarzadzanie
sprawami

Zarzadzanie sprawami w RESRG Automotive odbywa sie zgodnie z jasno okreslonym i udokumentowanym
procesem w ramach systemu zarzgdzania zgodnoscia, w szczegolnosci ram oceny dochodzen. Celem jest
sprawne, skuteczne i poufne rozpatrywanie zgtoszen zgodnie z wymogami prawnymi.

1. Otrzymywanie zgtoszen

Kazde zgtoszenie jest rejestrowane przez dziat prawny i ds. zgodnosci z przepisami, a nastepnie
przekazywane do kierownika ds. spraw. Kierownik ds. spraw analizuje zgtoszenie, okresla kolejne kroki i w
razie potrzeby kontaktuje sie ze zgtaszajgcym w celu wyjasnienia otwartych kwestii lub uzyskania
dodatkowych informacji. Dostep do zgtoszenia majg wytgcznie konkretni pracownicy odpowiedzialni za
dziatania operacyjne. W wyjatkowych przypadkach dostep moze zosta¢ rozszerzony na inne osoby lub
podmioty zewnetrzne, jesli jest to konieczne do przeprowadzenia dochodzenia. Jesli jest to technicznie
mozliwe, zgtaszajacy otrzyma potwierdzenie odbioru zgtoszenia w ciggu siedmiu dni.

2. Sprawdzenie
wiarygodnosci

Po zarejestrowaniu zgtoszenia przeprowadzana jest wstepna ocena. Jej celem jest ustalenie, czy zgtoszona
sprawa jest wiarygodna i moze stanowi¢ naruszenie wewnetrznych zasad lub zewnetrznych przepisow.
Kierownik ds. spraw przeprowadza przeglgd podsumowujgcy na podstawie dostepnych informacji i
wstepnych badan. Jesli zgtoszenie zostanie uznane za niewiarygodne, jest ono dokumentowane i zamykane.
Zgtoszenia uznane za wiarygodne sg przekazywane do komisji ds. nadzoru nad zarzutami (AOC), dziatu
prawnego lub dziatu kadr, w zaleznosci od charakteru zarzutu. W zaleznosci od powagi sprawy komisja
AOC, w skiad ktérej wchodza radca prawny oraz przedstawiciele dziatu prawnego i ds. zgodnosci oraz dziatu
kadr lub odpowiednich zasobdw korporacyjnych, podejmuje decyzje o dalszych krokach, takich jak
wszczecie specjalnego dochodzenia.

3. Specjalne dochodzenie
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Specjalne dochodzenie stuzy prawowitemu i obiektywnemu wyjasnieniu wiarygodnych podejrzen. Jego
celem jest petne zbadanie faktéw, zidentyfikowanie lub wykluczenie potencjalnych naruszen zasad lub
przepisow oraz podjecie niezbednych dziatan, takich jak dziatania naprawcze, odzyskanie aktywow lub
Srodki zapobiegawcze.

Zasady dochodzenia:

e Zgodnos¢ z prawem i proporcjonalnosé¢: Wszystkie dziatania sg prowadzone zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa i wymogami regulacyjnymi oraz przy uzyciu odpowiednich
zasobow.

* Profesjonalizm i obiektywizm: Dochodzenia sg prowadzone w sposob rzetelny, neutralny i szybki.

* Poufnos¢ i ochrona danych: Ochrona danych osobowych i informacji wrazliwych ma najwyzszy
priorytet.

4. Srodki i konsekwencje

Po zakonczeniu specjalnego dochodzenia kierownik sprawy przygotowuje raport koncowy zawierajgcy
podsumowanie kluczowych ustalen, podstawowych faktéw i konkretnych zalecen dotyczacych dziatan.
Raport ten jest przekazywany do AOC lub odpowiedniego dziatu korporacyjnego, kiory analizuje ustalenia i
koordynuje dalsze podejmowanie decyzji. W zaleznosci od charakteru i powagi zarzutu decyzje dotyczgce
niezbednych srodkéw sg podejmowane na odpowiednim szczeblu: lokalnie przez kierownictwo zaktadu lub
kierownictwo lokalne, regionalnie przez odpowiedzialne kierownictwo lub globalnie przez zespét kierowniczy
wyzszego szczebla. Celem jest konsekwentne reagowanie na stwierdzone wykroczenia i minimalizowanie
ryzyka w przysztosci.

Mozliwe srodki obejmujg dziatania dyscyplinarne lub zwigzane z zatrudnieniem wobec zaangazowanych
pracownikow, odzyskanie aktywéw oraz dostosowania organizacyjne, takie jak wdrozenie dodatkowych
kontroli lub zmiany proceséw. We wszystkich przypadkach srodki muszg byé proporcjonalne, skuteczne i
zgodne z prawem.

Osoba zgtaszajgca zostanie poinformowana o zakonczeniu sprawy — w zakresie, w jakim jest to prawnie
mozliwe. Jesli zgtoszenie potwierdzi naruszenia, osoba zgtaszajgca zostanie réwniez poinformowana o
podjetych dziataniach w rozsgdnym zakresie. Jesli sprawa nie zostanie zamknieta w ciggu trzech miesiecy
od potwierdzenia odbioru zgtoszenia, osoba zgtaszajgca otrzyma tymczasowg informacje o aktualnym stanie
postepowania.

5. Srodki ciagtego doskonalenia

W trakcie postepowania wyjasniajgcego — a najpozniej po zakonczeniu specjalnego dochodzenia —
przeprowadzana jest analiza w celu zidentyfikowania wszelkich stabych punktéow proceséw lub kontroli, ktére
mogty umozliwi¢ lub utatwi¢ naruszenie zgodnosci. We wspétpracy z odpowiednimi dziatami okresla sie
odpowiednie srodki doskonalenia i monitoruje sie ich wdrazanie. Celem jest trwate zmniejszenie ryzyka
ponownego wystgpienia naruszenia i ciggte zwiekszanie skuteczno$ci zarzgdzania sprawami.

Iv. Ochrona os6b zgtaszajacych
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RESRG Automotive nie toleruje zadnych represji, niekorzystnego traktowania ani dziatan odwetowych
wobec 0sob, ktore w dobrej wierze zgtaszajg nieprawidtowosci lub skargi. Ochrona ta jest nie tylko czescig
naszej kultury korporacyjnej, ale takze wymogiem prawnym.

Poufnos¢ Panstwa tozsamosci ma dla nas ogromne znaczenie. Panstwa imig i nazwisko — jesli jest znane —
oraz wszystkie informacje zwigzane z dochodzeniem bedg traktowane jako $cisle poufne i bedg dostepne
wytgcznie dla oséb bezposrednio zaangazowanych w prowadzenie sprawy. Ujawnienie informacji nastgpi
tylko wtedy, gdy bedzie to konieczne do przeprowadzenia dochodzenia. Wszystkie zaangazowane strony
podlegajg Scistym zobowigzaniom dotyczagcym poufnosci.

Jesli firma RESRG Automotive bedzie prawnie zobowigzana do ujawnienia tozsamosci zgtaszajgcego
organom wiladzy, poinformujemy o tym zgtaszajgcego z wyprzedzeniem — o ile bedzie to prawnie
dopuszczalne. Ochrona dotyczy wszystkich zgtaszajacych, ktérzy dziatajg zgodnie z najlepsza wiedzg i
przekonaniem oraz w dobrej wierze. Osoby, ktére celowo podajg fatszywe lub wprowadzajgce w btad
informacje, sg wylgczone z tej ochrony; w takich przypadkach firma RESRG Automotive zastrzega sobie
prawo do podjecia dziatan prawnych.

V. Ochrona danych

Przestrzegane sg wszystkie obowigzujgce wymogi prawne dotyczace dokumentacji i usuwania zgtoszen
oraz ochrony danych.
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